QYf”Stenésa omsorg

Vitog oss till Blekinge for att bestka LSS-boendet Villa Stenasa och hanga
dar under en eftermiddag. Forutom fika och pratstund med personal Frida
och Joakim fick vi ocksa mojlighet att traffa nagra av de boende som
visade oss sina lagenheter och berattade om sig sjalva och sin vardag. Vi
passade ocksa pa att ta ett snack med Stenasa Omsorgs VD Jennie Lewén.

Villa Stendsa, som Jennie alltsa ansvarar for, ar byggt av vara vanner pa
Emrahus. Det ligger vackert belaget i utkanten av Brakne-Hoby strax
utanfor Ronneby.

Jennie horde talas om Boet genom just Emrahus redan 2018. Da fanns inte
Boet, utan en prototyp som kallades for Emrakollen. Sedan dess har Jennie
foljt Emrakollens resa mot ett eget bolag, Valfardsteknik Sverige AB, och
den riktiga produkten Boet. Och i mars 2022 var tiden inne for att
implementera Boet pa Villa Stenasa.

Har far vi folja Villa Stenasas och Boets gemensamma resa!




Bakgrund

Villa Stendsa, som har en halsoprofil, har 6 lagenheter och en fast
personalgrupp pa 8 personer — varav det oftast ar 3 i tjanst.

De boende &r alla unga vuxna som nyligen flyttat hemifran. Manga ar
digitalt vana och Villa Stenasa vill med sitt goda brukarfokus motverka det
digitala utanférskap som manga inom LSS upplever. Man sag att ett
digitalt stdd som Boet kan bidra i det arbetet. Dartill sdg man
kvalitetshdjande vinster med Boet och en férhoppning att personal ska fa
battre forutsattningar att arbeta mer likt, att insatser inte riskerar att
missas och att brukare ska fa ett dkat sjalvbestammande och en 6kad
kansla av delaktighet.

Av de sex boende ar det fem som tackat ja till att anvanda Boet Individ.
Den sjatte kraver stor planering och forberedelse och ska introduceras for
Boet Individ nar tiden ar ratt.

Samtliga i personalen anvander Boet Personal och Boet Admin, aven om
nagra som kanner sig osdkra garna lamnar éver Boet Admin till mer
datorvana kollegor.

Resultat

Man inférde inte Boet for att effektivisera eller skapa ekonomisk vinning,
men sag snabbt att Boet innebar en stor tidsvinst bland annat for
personalens morgnar. Tidigare lade man mycket tid pa att och satta upp
analoga scheman for respektive boende varje morgon. Nu finns dessa
redan i Boet Individ och personalen kan lagga sin tid pd annat. Det ar ocksa
farre stallen for personal att leta information pa. Numera finns det mesta
de behover i Boet till skillnad fran tidigare da de kunde behdva leta pa upp
till sex olika stallen.

De boende upplever att Boet blivit en naturlig del av deras vardag.
Schemastddet de behdver upplevs genom Boet inte som ett schemastod
utan mer som information. Boet gor att dagsplaneringen och den
information man behdver finns i den egna lagenheten, och ger samma
information varje gang oberoende av personal och vem som ar i tjanst.

Personalens narvaro hos de boende har minskat och blivit av mer kvalitativ
karaktar, och de boende upplever sig mindre tjatade pa. De kommer igang
med aktiviteter sjalvstandigare, genomfér aktiviteter sjalvstandigare och
personal finns dar och stottar nar det faktiskt behdvs — inte for att paminna
om att en aktivitet ska startas eller hur den ska genomfoéras. Detta upplever
bade de boende och personal som livskvalitetshéjande.



Jennie upplever att farre aktiviteter missas och personal arbetar mer likt
tack vare Boet. Med Boet halls genomférandeplanen mer levande och
personalgruppen har blivit mer medvetna om sitt arbete med respektive
individ. Jennie upplever att bade vikarier och ordinarie personal kanner sig
tryggare i sitt arbete tack vare Boet. Personalen bekraftar detta, och
fortydligar att de upplever att brukargruppen har fatt storre makt dver sina
egna beslut och ett minskat beroende av personal vid beslutsfattande.

Lardomar

En reflektion som Jennie gér under vart samtal ar att det gick lite for
snabbt att inféra Boet. Jennie ville for mycket, de kérde igang pa maxfart
direkt och startade samtidigt med bade personalgruppen och
brukargruppen. De kanner nu ett behov av att backa bandet och gora en
mjuk omstart. PAminna sig om syftet med Boet, och ta ett omtag kring hur
man vill anvanda Boet pa just Villa Stenasa. Detta utan att brukargruppen
paverkas, deras anvandande av Boet Individ fortgar oférandrat. Arbetet
man har framfor sig ar helt fokuserat till personalens anvandande av Boet
personal och Boet Admin.

En utmaning som funnits, och fortfarande finns, ar att hitta ratt individuella
anpassningar av Boet Individ utifran varje persons férmaga och
forutsattningar. Man har kommit en bra bit pa vag, men lar sig fortfarande.

Avslutande kommentar

Jennie vill framhava styrkan i att vi pa Boet kan malgruppen. Hon upplever
att vi forstar verksamheten och kan stotta inte bara i det tekniska kring
sjalva Boet utan aven i det pedagogiska arbetet. Hon uppskattar var héga
narvaro och var snabba support.

Vi kan bara tacka for fortroendet och for det goda samarbetet, och 6nska
Jennie och Villa Stenasa ett varmt lycka till med det fortsatta arbetet!

Ert brukarfokus ar imponerande och det ar med gladje vi fortsatter ga vid
er sida. Var gemensamma resa har bara borjat!



